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I .Общие сведения об образовательном учреждении, характеристика МКДОУ

1.1.Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Подсолнушек», расположен по адресу: 665428 Иркутская область, Черемховский район, с. Новогромово, ул. Школьная- 13.

Функционирует с 1974г как специализированное дошкольное учреждение для детей  дошкольного возраста от 1 года до 7 лет. Проектная мощность детского сада – 4 группы. В настоящее время работают 4 группы: группа раннего возраста; 1 младшая группа; 2 младшая средняя гр.; старшая подготовительная группа. Детский сад работает в 10-часовом режиме по пятидневной неделе. Количество детей – 75.

         Группа раннего возраста – 15 детей;

         1 Младшая группа- 18;

         2 мл.средняя группа – 20 детей;

         Ст. подготов. группа – 22 ребенка

Здание детского сада типовое, двухэтажное, кирпичное. Расположен в экологически чистой зоне, рядом нет промышленных предприятий, дорог.  Удобно расположен рядом со школой, Домом культуры, библиотекой, Фапом, администрацией Новогромовского поселения.

Комплектование детского сада воспитанниками осуществляется на основании следующих документов:

- письменного заявления родителей о приеме на имя руководителя;

-  медицинских документов о состоянии здоровья ребенка;

- договора между  МДОУ д/с.  и родителями (законными представителями 

ребенка) .

МКДОУ д/сад с. Новогромово имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности, регистрационный № 4055 от 15.12.2011г. выданную службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области

Миссия детского сада заключается в удовлетворении потребностей семьи в:

· оздоровительной работе с ребенком;

· раннем выявлении детских способностей и талантов и их становление;

· развитие индивидуальных способностей, заложенных в каждом ребенке, приобретение способностей, которые необходимы для жизни в современном обществе (основы правовой культуры, нравственно-патриотического воспитания);

· реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, включение родителей в воспитательно-образовательный процесс как равноправных партнеров.
          Целью реализации программы развития ДОУ на период 
          до 2015 года является:

· обновление воспитательно-образовательного процесса, соответствие его Федеральным Государственным Требованиям (поэтапный  переход с 2011 – 2015 учебный год на новую программу, «От рождения до школы» под  редакцией Н.Е.Вераксы,Т. С. Комаровой, М.А. Васильевой 2010 г.).
· Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.
Основные задачи развития

1.Создание системы управления качеством образования дошкольников, путем введения:

- новых условий и форм организации образовательного процесса (игровая, совместная и самостоятельная деятельность детей);

- новых образовательных технологий (проектная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и педагогов);

- обновления методического и дидактического обеспечения. Внедрения информационных технологий в образовательный и управленческий процесс.

2.Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образовательного процесса и здоровьесбережения детей.

3.Создание системы консультирования и сопровождения родителей по вопросам:

- образования и развития детей раннего возраста;

- подготовки детей к школьному обучению;

- психолого-педагогической компетентности по воспитанию и    развитию детей с ограниченными возможностями здоровья;

- для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы;

- привлечение спонсорской помощи. позволяющей привлечь  дополнительное финансирование в образовательном процессе.

4. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, учитывающей принцип развивающего обучения. возрастные психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности

5. Укрепление материально-технической базы ДОУ

Введение и расширение дополнительно-образовательных услуг, доступных для детей дошкольного возраста.
6. Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом
Наш детский сад работает по принципу: Я тебя слышу, я тебя вижу, я тебя понимаю.

Работа коллектива ДОУ в 2012-2013 уч. году была направлена на решение следующих задач:

1.Совершенствование процесса интеграции  образовательных областей художественно-эстетического направления и создание благоприятных условий для  его реализации
2. Взаимодействие ДОУ и семьи по воспитанию духовно-нравственной культуры ребенка через формирование у детей познавательного интереса в проектной деятельности.

По годовой задаче № 1 проведены:

1. Консультации «Организация непосредственной образовательной деятельности с детьми с учетом ФГТ», «Планирование воспитательно-образовательной работы с детьми с учетом федеральных государственных требований», «Экспериментирование в проектной деятельности», «Самообразование и творческий поиск педагогов», 

2. Методический совет «Планирование работы по безопасности жизнедеятельности ребенка в ДОУ (ФГТ)

3. Открытые занятия с детьми

4. Тематическая проверка «Художественно-эстетическое развитие детей в группах дошкольного возраста»

5. Анализ предметно-развивающей среды соответствующей ФГТ по 10 образовательным областям.

6. Семинар-практикум «Нетрадиционные техники работы с бумагой»

7.Педагогический совет «Совершенствование процесса интеграции образовательных областей художественно-эстетического направления и создание условий для его реализации»

По годовой задаче № 2: 
1. Семинар-практикум для педагогов и  родителей «Организация семейных праздников»

2. Смотр-конкурс «Пасхальный сувенир»

 - тематические занятия, беседы с детьми в рамках патриотического воспитания

 - Праздники «День защитника отечества», «масленица»

 - выпуск газеты «Мой папа самый лучший»

 - консультация для педагогов ««Художственно-эстетическое воспитание детей через декоративно- прикладное исскуство»(образовательная область «Художественное творчество»), ««Формы взаимодействия с родителями»

- День открытых дверей: открытые просмотры НОД

  - тематическая проверка «Организация работы с детьми в группах по духовно-нравственному воспитанию»

 - педсовет «Совершенствование работы ДОУ по формированию духовно-нравственной культуры дошкольников в сотрудничестве с родителями»
II. Управленческая деятельность
Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации и АЧРМО Черемховского района Иркутской области.
В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. 

Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет,  Совет ДОУ, Родительский комитет. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом. 

Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. 

Организационно-управленческая структура ДОУ представлена следующей схемой:

Для каждого структурного подразделения определено содержание деятельности, взаимодействие с другими структурными подразделениями:
	Структурное подразделе-ние
	Содержание деятельности
	Члены

 структурного подразделения
	Взаимосвязь  структурных подразделений 

	Общее собрание  


	Содействие осуществлению управлен-ческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.
	Все работники 
	Педагогический совет

Комиссия по охране труда

Профсоюзный комитет



	Педагоги-ческий совет
	Выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.

Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса.

Разработка образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГТ.

Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта.
	Заведующий, заместитель по воспитательной и методической работе, воспитатели, специалисты
	Общее собрание  

Родительский комитет

Совет ДОУ

	Комиссия по охране труда


	Разработка планов совместных действий работодателя, профсоюзного органа по улучшению условий охраны труда.

Контроль за соблюдением нормативных актов.

Организация профилактической работы по безопасности образовательного процесса.
	Представители работодателя, профсоюзного комитета, трудового коллектива
	Общее собрание  

Профсоюзный комитет

	Профсоюз-ный комитет


	Предоставление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

Разработка и согласование нормативно-правовых документов учреждения, имеющих отношение к выполнению трудового законодательства.

Контроль за соблюдением и выполнением законодательства.


	Члены профсоюза
	Общее собрание  

Комиссия по охране труда



	Родитель-ский комитет


	Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса.

Координирование деятельности групповых Родительских комитетов.

Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях.
	Избранные представители родительской общественности
	Общее собрание родителей

Совет ДОУ

	Совет ДОУ


	Рассматривание вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОУ.

Согласование сметы доходов и расходов, перечня услуг, плана работы образовательной деятельности по оказанию ДОУ дополнительных образовательных услуг

Поддерживание общественных инициатив по совершенствованию и развитию воспитания  детей, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы.

Рассматривание жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия педагогического, обслуживающего и административного персонала ДОУ.
	Педагоги, родители (за-конные пред-ставители) 

воспитанников 
	Общее собрание родителей

Родительский комитет



	Общее собрание родителей
	Рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ.

Координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.
	Родители (законные представители)
	Родительский комитет

Совет ДОУ


Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей).

На основании Закона «Об образовании» в ДОУ разработано:  Положение о внутренней контрольной деятельности Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений ДОУ для обеспечения качества образовательного процесса.  

Контроль в ДОУ начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:

· охрана  и укрепление здоровья воспитанников,

· воспитательно-образовательный процесс,

· кадры,  аттестация педагогов, повышение квалификации,

· взаимодействие с социумом,

· административно-хозяйственная и финансовая деятельность,

· питание детей,

· техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников.

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях, педагогических советах, Совете ДОУ.

Одним из наиболее эффективных методов контроля является мониторинг.
Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве  образования в ДОУ, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива.

Задачи:

Отследить уровень освоения детьми: 

* основной общеобразовательной программы дошкольного образования, 
* Проанализировать готовность детей к обучению в школе.

* Проанализировать состояние здоровья детей, физическое развитие, адаптации к условиям детского сада.

* Провести анализ   организации питания в ДОУ.

* Проанализировать уровень сформированности профессиональной компетентности педагогов.

* Оценить учебно-материальное  обеспечение, 

* Определить степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ.
Формой самоуправления образовательного учреждения является педагогический совет, который работает в целях развития и совершенствования учебно-образовательного процесса, повышение профессионального мастерства и творческого роста воспитателей. Изучение и обобщение передового педагогического опыта. В его состав входят все педагогические работники ДОУ, члены родительского комитета.

Интересной формой работы являются кустовые педагогические советы, смотры-конкурсы совместно с ДОУ д. Малиновка.

Эффективность управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных технологий  и современных тенденций (планирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, использование ИКТ, интернета в образовательном процессе, 
В ДОУ используются эффективные формы контроля:

* управленческий, методический, педагогический, 
* контроль состояния здоровья детей,

* социологические исследования семей.

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование, способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей. 
III.  Условия реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования

1. Оценка кадрового обеспечения:
Заведующая МКДОУ – 1

Старший воспитатель – 1

Воспитатели – 5

Музыкальный руководитель - 1

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %.  

Педагогических работников – 8 человек:

 Кадровый  мониторинг по МКДОУ 2013-2014 уч. год

                                      Образовательный уровень:

* Высшее педагогическое                                   - 1 человек (12,5%)

* средне-специальное                                          - 6 человек (75%)

* средне-техническое                                          - 1 человек (12,5%)

                                      Квалификационный уровень пед. кадров
* высшая квал. кат. – 1- 12,5%;

* первая квал. кат. – 4-50 %;

* вторая квал. кат. – 3 -37,5 %.

Профессиональный уровень пед. кадров (стаж работы)
*  до 5 лет – 0.

*  5-10 лет – 3- 33%;

*  10-20 лет- 4- 45%;

*  20 лет и выше- 2-22%.

2012-13г 2 педагога прошли обучение на курсах повышения квалификации по темам: 

Сурикова Л.Б. 2013г, ФГБОУ ВПО ВСГАО по теме «Проектирование основной общеобразовательной программы в детском саду», (42ч).
Тютрина Т.В. 2012г., ОГАОУ ДПО ИРО по теме   «Аттестация педагогических работников. Организация и проведение аттестационной экспертизы», (72ч.).

2012 -  1 педагог получил высшее педагогическое образование: Соболева И.В. (воспитатель) 

2013г. – 2 педагога прошли аттестацию: Сурикова Л.Б. на 1 квалификационную категорию. Тютрина Т.В. – на 1 квалификационную категорию.

2013г. заведующая МКДОУ Желонкина Т.А. прошла переподготовку по теме: 

2013г. 2 педагога поступили на заочное отделение Черемховского педагогического колледжа  на дошкольное отделение.     

2 педагога имеют государственные награды и звания.

Вывод: Педагогический коллектив ДОУ стабильный, работоспособный, текучести кадров нет. Педагоги имеют высокий профессиональный уровень работы с детьми.

2.Оценка материально-технического обеспечения:

Работа по  материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в Программе развития ДОУ, соглашении по охране труда. 

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на планёрках, административных совещаниях, совещаниях по охране труда.

Площадь на одного воспитанника соответствует СанПиН.
Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. 

Система водоснабжения, канализации, отопления требует проведения капитального ремонта. Требуется замена окон.Произведен ремонт кровли на площади 714 кв.м.

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Необходимо провести реконструкцию помещений пищеблока и прачечной с учётом современных требованиям к  оборудованию и отделки в соответствии с СанПиН.

Наличие и оснащенность специализированных кабинетов, помещений
	Спортивный зал
	80 %

	Музыкальный зал
	90 %

	Медицинский кабинет
	100 %

	Укомплектованность мебелью 
	70 %


Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, медикаментами на 100 %.

ДОУ укомплектовано следующими специалистами: воспитатель по физической культуре, музыкальный руководитель.

У педагогов ДОУ сформирована культура здоровья: подготовлены по вопросам здоровьесберегающих методов и технологий, ответственного отношения к своему здоровью.

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ здоровьесберегающимо оборудованием, используемым в профилактических целях.

3.Оценка учебно-материального обеспечения:

В ДОУ создана комфортная, безопасная  предметно-развивающая среда. Обеспеченность играми, игрушками и игровыми предметами в соответствии с Федеральными государственными требованиями составляет 70 %. В группах   соблюдены принципы построения предметно-пространственной среды (информативности, вариативности, полифункциональности, педагогической целесообразности, трансформируемости).

Оснащение воспитательно-образовательного процесса обеспечивает воспитательно-  образовательную деятельность.

Основные формы организации образовательного процесса:

· совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы и при проведении режимных моментов,

· самостоятельная деятельность воспитанников. Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом  основной формой и ведущим  видом деятельности является  игра.

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей и их способностей.

При организации воспитательно-образовательного процесса учитываются: региональный компонент, национально-культурные, климатические условия.

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающего обучения, проблемного обучения, проектную деятельность.

В ДОУ созданы безопасные условия для организации самостоятельной деятельности воспитанников и их физического развития:   игровое оборудование, не менее двух раз в год проводится ревизия спортивного оборудования в физкультурном зале и на спортивной площадке.

Предметно-развивающая среда обеспечена  общим и специфическим материалом для девочек и мальчиков   в полном объёме.

Материалы и оборудование в группах используется с учётом принципа интеграции образовательных областей: использование материалов и оборудования одной образовательной области в ходе реализации других областей.

Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Имеется оборудование  для следующих видов деятельности: игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная, восприятие художественной литературы, двигательная.  

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.

При подборе оборудования и определении его количества не учитывается количество воспитанников в группах.

Воспитательно-образовательный процесс  обеспечен играми и игровыми предметами на70 %.

В воспитательно-образовательном процессе используются технические средства обучения, современные информационно-коммуникационные технологии:

· наличие ТСО: проектор мультимедиа, телевизор, музыкальный  центр,
· количество компьютеров-1 , ноутбуков –  1 шт.,
· доступ к информационным системам, информационно-телекоммуника-ционным сетям  (подключен Интернет), создан сайт 

Использование педагогическими работниками современных образовательных технологий
Современные образовательные технологии как ресурс развития ДОУ:

	Образовательные инновационные технологии
	Педагоги

	Использование здоровьесберегающих технологий в ДОУ
	100%

	Применение ТРИЗ в ДОУ
	100%

	Технология организации проектной деятельности в ДОУ
	77%

	Развитие исследовательских умений у детей дошк. возраста (6-7 лет) в процессе детского экспериментирования
	33%

	Применение ИКТ в воспитательно-образовательном процессе ДОУ
	20 %

	Интернет-ресурсы в профессиональной деятельности педагога ДОУ
	90%


Анализируя степень участия педагогов ДОУ в реализации инновационных образовательных программ в педагогическом процессе было выявлено, что 4 педагога (44%) активно включаются в инновационный процесс.
В процессе реализации приоритетного художественно-эстетического направления деятельности ДОУ и Программы развития авторским коллективом была разработана авторская программа по духовно-нравственному воспитанию детей дошкольного возраста «Росточки духовные»,  утверждена на совете педагогов (Протокол № 1  от 30.08.2010г.) и решением Совета педагогов принята к реализации в педагогической практике ДОУ.

Участие ДОУ в инновационной деятельности  - направления инновационной деятельности.

- Постепенный переход ДОУ района на программу М.А. Васильевой нового поколения

- Внедрение новых образовательных технологий в воспитательно-образовательный процесс ДОУ

МКДОУ детский сад с. Новогромово осуществляет сотрудничество с МКОУ СОШ с. Новогромово, педагогическим колледжем г. Черемхово по внедрению в образовательный процесс авторской программы по духовно-нравственному воспитанию «Росточки духовные» с детьми дошкольного возраста от 3-х до 7 лет.

2010г -  публичный отчет о деятельности ДОУ на муниципальном уровне.

2011г. Методическое объединение с МКОУ СОШ с. Новогромово « Развитие интегративных качеств будущего первоклассника»

2012г.- семинар для заведующих «Реализация ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

Аналитическое обоснование важности и необходимости инновационных изменений
Программа развития актуальна, так как связана с реальным социальным заказом родителей (45%) на активное внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.  Предпосылками к созданию программы развития на 2011-2015гг послужили изменения в образовательной политике государства, утверждение нового типового положения, введения ФГТ к структуре ООП ДО. Целевые установки документов акцентируют внимание на поддержку семьи, материнства и детства, на развитие сети дошкольных учреждений, расширение спектра образовательных услуг, новых форм дошкольного образования.  Современное дошкольное образовательное учреждение должно не только соответствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживая свою конкурентоспособность, но и взаимодействовать с ней, используя образовательный потенциал социума, привлекая к мероприятиям ДОУ широкие слои заинтересованного населения. Предлагаемые ДОУ образовательные услуги востребованы. Преемственность дошкольного и начального школьного звена в системе общего образования осуществляется с МКСОУ СОШ с. Новогромово
Вывод: В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса. Необходимо пополнить предметно-развивающую среду оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в соответствии с Примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений, в том числе с помощью привлечения внебюджетных финансовых средств. 

3. Медико-социальное обеспечение

Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет районная больница п. Михайловка- Договор № 10 ОГБУЗ «Михайловская ЦРБ», Договор с ФАП с. Новогромово № 10 от 29.01.2013г. 

Медицинская сестра с администрацией ДОУ несёт ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических  мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, качества питания.

ДОУ посещают дети в возрасте от 1,5 до 7 лет. Количество и соотношение возрастных групп определяется исходя из  предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребёнка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Персонал ДОУ проходит профилактические осмотры.

Организация питания в ДОУ  соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В ДОУ организовано 4-х разовое питание: 

	Приёмы пищи
	Время приёма пищи
	Распределение калорийности суточного рациона

	Завтрак
	8.15- 8.45
	20 %

	Второй завтрак
	10.00
	5 %

	Обед
	11.30 – 13.00
	40 %

	Полдник
	15.30
	15 %


Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания  для двух возрастных категорий: для детей с 1.5 до 3-х лет и для детей от 3 до 7 лет.  

На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста. 

На каждое блюдо заведена технологическая карта. 

Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя администрации, медицинского работника. 

Организация оздоровления воспитанников в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, строится с учётом плана профилактическо-оздоровительной работы.

Разработана и реализуется программа «Здоровье» на 2010-2015гг. направленная на создание оптимальной системы физкультурно-оздоровительной и медико-профилактической работы в ДОУ с детьми и обеспечивающая сохранность и укрепление реального здоровья воспитанников.  Программа согласована на заседании совета педагогов. Протокол № 1 от 30.08.2012г. и утверждена руководителем ДОУ. 
Информация по группам здоровья воспитанников

	Всего детей по списку
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа здоровья

	
	Кол-во

детей
	%
	Кол-во

детей
	%
	Кол-во

детей
	%
	Кол-во

детей
	%

	2011г.-75д.


	38
	51
	34
	45
	3
	4
	-
	=

	2012г-83д
	42
	50
	36
	44
	5
	6
	-
	-


Результативность программы «Здоровье» отслеживается по показателям: посещаемость, заболеваемость (на 1000) детей, уровня развития детей, соотношение средней годовой посещаемости и списочного состава детей.

Все дети, имеющие отклонения в здоровье, берутся на диспансерный учет. В     основном, это дети с нарушением зрения, осанки, дефектом речи, заболеванием ЛОР органов. Особое внимание  оказывается детям  ЧДБ. На летнее-оздоровительный период разработан план оздоровительных мероприятий совместной работы педагогов с детьми под руководством медицинской сестры.
Охвачено летними оздоровительными мероприятиями:

	Количество детей
	2012г
	2013г

	Всего детей
	
	

	Из них
	Ранний возраст (детей)
	15
	18

	
	Дошкольный возраст (детей)
	34
	45


В 2013 году наблюдалось незначительное снижение количества детей охваченных оздоровительными мероприятиями в связи с проведением ремонтных работ в ДОУ

В летний период в целях оздоровления детей используются природные факторы: солнце, воздух и вода. Приобретены мини-бассейны для закаливания детей. Традиционным стало проведение «Дня защиты детей», «День Нептуна» для детей дошкольного возраста, «День мыльных пузырей» для детей раннего возраста. Для поддержания положительного психоэмоционального здоровья детей проводятся: «День леса»,  «День песочных фантазий», «Рисунки на асфальте» и другое
Система оздоровительной работы с дошкольниками выстраивается на основе программ:

«Остов здоровья»- В.Я.Александровой в целях формирования позитивной личности ребенка по отношению к себе и другим людям

«Я-Ты-Мы»-в целях формирования у дошкольников представлений о себе и своей принадлежности к социальному обществу.

«Основы безопасности детей дошкольного возраста» О.Л.Князевой, Р.Б.Стеркиной позволяет развить у детей самостоятельность и ответственность за свою безопасную жизнедеятельность и поведение в обществе. (добавить)
Количество дней, пропущенных одним ребенком в год по болезни  (средний областной показатель - 16 дней за год)
	
	2012г.
	2013г.

	Окулист
	1
	1

	Стоматолог
	18
	21

	Хирург
	6
	6

	Лор
	7
	3

	Кожные заболевания
	3
	0


Вывод: Медико-социальное обеспечение соответствует Федеральным государственным требованиям к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

4. Информационно-методическое обеспечение:

МКДОУ реализует обязательную часть образовательной программы в соответствии с комплексной общеобразовательной программой «Программа воспитания и обучения в детском саду» /Под ред.М.А.Васильевой, В.В.гербовой, Т.С.Комаровой-2-е издание испр. и допол. М.Мозаика-Синтез, 2005г.                                                                                                             Обновление содержания образования детей в ДОУ осуществляется посредством включения в образовательный процесс авторских программ, методических пособий по приоритетному художественно-эстетическому направлению: 

Программа воспитания и обучения в детском саду / М.А. Васильева, В.В. Гербова, Т.С. Комарова. – М.: Мозаика-Синтез, 2005.
Программа «Здоровье» (оздоровительная работа в ДОУ)

Авторская программа по духовно-нравственному воспитанию дошкольников «Росточки духовные» для детей от 3до 7 лет (2011г) 

Методические пособия:

Т.С.Козакова «Развивайте у дошкольников творчество»

Т.И.Петрова «Подготовка и проведение театрализованных игр в детском саду»; 

Методические пособия:

 «Система физического воспитания в ДОУ О.М.Литвинова, «Физическое развитие и здоровье для детей 3-7 лет»-Л.В.Яковлева.

5.2. Наличие учебно-методических комплектов к данным программам
 - детская православная энциклопедия;

 - Петрова В.И., Стульник Т.Д. Этические беседы с детьми 4-7 лет: Нравственное воспитание в детском саду. М.: Мозаика-Синтез, 2008.

- конспекты совместной деятельности по духовно-нравственному развитию детей;

 - детская художественная литература. народный фольклор.

 - журнал для родителей «Акварелька»
 - Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия в детском саду. Вторая младшая группа. – М.:Мозаика-Синтез,2009-2010.

 - Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия. Средняя группа. – М.:Мозаика-Синтез,2009-2010.

 - Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия. Старшая группа. – М.:Мозаика-Синтез, 2010.

 - Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия Вторая младшая группа. – М.:Мозаика-Синтез,2009-2010.

 - Пензулаева Л.И. Оздоровительная гимнастика. – М.:Мозаика-Синтез, 2010.

 -  Рунова М.А. Движение день за днем. Двигательная активность – источник здоровья детей. – М.,ЛИНКА-ПРЕСС, 2007.

- Безруких М.М., Филиппова Т.А. Разговор о правильном питании /– М.:  Олма-Пресс, 2000.

 - Богина. Т.Л.  Охрана здоровья детей в дошкольных учреждениях. – М.: Мозаика-синтез, 2006.

 - Зайцев Г. Уроки Мойдодыра   – СПб.: Акцидент, 1997.

 - Насонкина С.А. Уроки этикета /– СПб.: Акцидент, 1996.

 - Новикова И.М. Формирование представлений о здоровом образе жизни у дошкольников. - М.Мозаика-Синтез, 2009.

 - Пензулаева Л.И. Оздоровительная гимнастика для детей 3-7 лет. – М. Мозаика-Синтез, 2010.
 - Тихомирова Л.Ф. Уроки здоровья. Ярославль, 2002.

 - Чупаха И.В., Пужаева Е.З., Соколова И.Ю. Здоровьесберегающие технологии в воспитательно-образовательном процессе. – М.:2006.

В ДОУ имеются квалифицированные кадры, организующие информационное обеспечение, позволяющее в доступной форме:
* управлять образовательным процессом,

* создавать и редактировать электронные таблицы, тексты, презентации,

* использовать  дидактические материалы, образовательные ресурсы,

* проводить мониторинг и фиксировать ход воспитательно-образовательного процесса и результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования,

* осуществлять взаимодействие ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями.
 В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, пособия. Оформлена подписка на  5 периодических изданий.

Созданы условия  для организации и осуществления повышения квалификации педагогов: 1 раз в 5 лет прохождение курсов повышения квалификации, участие в районных методических объединениях, образовательных Форумах, муниципальных, районных, областных конкурсах, оказание консультативной помощи, методической поддержки.

Вывод: В ДОУ созданы условия  обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность.

5. Психолого-педагогическое обеспечение.

Профессиональное взаимодействие педагогов с детьми основывается: на субъектном отношении педагога к ребёнку, на индивидуальном подходе, учёте зоны ближайшего развития ребёнка, на мотивационном подходе, на доброжелательном отношении к ребёнку.

Психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса осуществляется педагогами, которое направлено на сохранение психического здоровья детей, эмоциональное развитие ребенка, проводится мониторинг развития детей. В ДОУ обеспечивается единство воспитательных, обучающих и развивающих целей и задач воспитательно-образовательного процесса, учитывается гендерная специфика развития детей дошкольного возраста.

Между педагогами и родителями (законными представителями) установлено  взаимодействие в целях осуществления полноценного развития каждого ребёнка, создание равных условий образования детей дошкольного возраста. Воспитатели находятся в постоянном контакте с родителями (законными представителями) воспитанников, объясняя им стратегию и тактику воспитательно-образовательного процесса, консультируют по вопросам реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, организуют помощь  по вопросам развития детей и совместную деятельность детей и родителей (законных представителей) с целью успешного освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования через консультации, родительские собрания, круглые столы, анкетирование, посещения на дому, индивидуальные беседы. За консультациями к специалистам в текущем учебном году  обратилось 32 человека (родители детей, воспитывающихся в условиях семьи). Наиболее востребованная тематика вопросов консультирования родителей:
* подготовка детей раннего возраста к поступлению в детский сад,

* коррекция речевых недостатков детей,

* организация  игровой деятельности с детьми старшего  возраста,

* психологическая готовность детей к обучению в школе,

* организация кружковой работы, оказание дополнительных образовательных услуг.

Вывод: Применение современных эффективных форм работы с семьёй способствует успешному, содержательному общению с родителями на принципах партнёрства и доверия.

Для повышения эффективности взаимодействия педагогов с семьями воспитанников  организовать консультирование родителей (законных представителей)  через сайт ДОУ.
7. Охват детей  разными формами дополнительного образования (в %)
 В ДОУ разными формами дополнительного образования охвачено более 40% детей

	Направления образовательной деятельности
	         2011г
(75 детей)
	        2012г.
         (83)

	
	Кол-во кружков
	Кол-во детей
	Кол-во кружков
	Кол-во детей

	Художественно-эстетическое
	   2
	    21
	    3
	    36

	Физкультурно-оздоровительное
	    1
	     18
	    -
	    -

	   Итого
	   3
	     39
	    3
	    36

	
	
	52%
	
	    43%


В кружке «Акварелька» дети знакомятся с нетрадиционными видами и техниками рисования, кружок «Сударушка» развивает у детей вокальное, хоровое пение, приобщает детей к русской народной культуре через национальный фольклор, кружок «Драматический»-развивает актерские способности, учит выражать эмоциональную выразительность, развивает речь детей, умение двигаться, сопереживать.

8. Система мониторинга, отслеживающая результативность реализации ООП
Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения программы обеспечивает комплекс​ный подход к оценке итоговых и промежуточных результа​тов, позволяет осуществлять оценку динамики достижений детей и включает описание объекта, форм, периодичности и содержания мониторинга. Полученные результаты по​могают осознанно планировать образовательную работу с детьми и отслеживать динамику развития каждого ребен​ка и группы в целом.
Объектом мониторинга являются физические, интеллек​туальные и личностные качества ребенка.Содержание и набор методик мониторинга определяется видовой принадлежностью ДОУ, а значит, наличием (или отсутствием) в штате детского сада определенных специа​листов.
Медсестра ДОУ проводит мониторинг здо​ровья. Педагоги получают от медиков следующую инфор​мацию по каждому ребенку:
· •физкультурную группу;
· •различные ограничения (по физической нагрузке, посе​щению некоторых занятий , закаливанию, питанию).
· Информация по ограничениям может поступать, уточ​няться в течение года. Это связано с тем, что данная инфор​мация более мобильна и изменяема, так как связана с пере​несенными заболеваниями и текущим состоянием здоровья ребенка.
Учитывая то, что по медицинской этике часть инфор​мации (диагнозы) остается закрытой для педагогов, по​следним необходимо проводить индивидуальный опрос родителей в рамках взаимодействия с семьями воспитанников. Это могут быть индивидуальные беседы, анкеты. Важно помнить, что степень откровенности ответов на поставленные вопросы определяют только са​ми родители.
Следует особо подчеркнуть, что данные медицинских осмотров, проводимых в рамках диспансеризации или дру​гих обследований, непременно доводятся в индивидуаль​ной форме до родителей ребенка. В случае выявления ка​ких-либо отклонений от нормы администрация ДОУ имеет право направлять ребенка на дополнительное консультирование к специалистам.          
Воспитатель по физической культуре дважды в год (в ноябре и апреле) на учетно-контрольных (диагностических) занятиях проводит мониторинг физической подготовленности детей. Это позволяет:
·  определить технику овладения детьми основными двигательными умениями;
· определить индивидуальную нагрузку;
· наметить необходимые физкультурно-оздоровительные мероприятия;
· выявить и своевременно устранить недостатки в работе по физическому воспитанию.
Педагоги. Воспитатели осуществляют мониторинг в основном в виде педагогических наблюдений два раза в год (как минимум): в начале и конце учебного года. Длительность проведения — две недели. Педагогические наблюдения проводятся по следующим направлениям развития ребенка: познавательно-речевому, художественно-эстетическому, социально-личностному. В каждом возрасте существуют свои методики проведения мониторинга. Старший воспитатель анализирует и обобщает данные мониторинга. На основании полученных данных проводится коллективное обсуждение каждой группы с педагогами и специалистами, работающими с детьми конкретной группы, согласовываются действия воспитателей и специалистов, осуществляется (при необходимости) корректировка воспитательно-образовательной работы с детьми. Данные итогового мониторинга являются результатом освоения программы.
9. Результативность освоения детьми ООП (результаты мониторинга)

Итоги выпуска детей в школу.
	
	2010-2011г
	2011-2012г
	2012-2013г

	Организ.
	   9– 64%
	10-77%
	9 – 82%

	Неорганиз.
	   5 – 36%
	3-23%
	2 – 18%

	Всего детей
	   14 
	13
	11


Мониторинг достижения детьми планируемых промежуточных результатов освоения Программы-2012 - 2013г.
Результаты мониторинга образовательного процесса (май)

	
	Образовательные области

	
	Здоровье
	Физич. культура
	Социа

лизация
	Труд
	Безопас

ность
	Познание
	Коммуни

кация
	Чтение худ. лит-ры
	Худ. 

Твор

чество
	музыка



	1 мл. гр.
	3.1
	3.4
	3.5
	3.1
	3.6
	3.2
	3.2
	3
	2.8
	2.9

	2 мл. гр.
	3.8
	3.4
	3.4
	3.4
	3.7
	3.1
	3.6
	3.2
	3.4
	3.1

	Ср.гр.
	3.2б
	3.4б
	2.8
	3.1
	3.1
	2.7
	2.4
	2.9
	2.3
	2.4

	Ст. гр
	3.4
	3.2
	2.8
	3.2
	3.1
	3.7
	3.7
	2.7
	2.6
	3

	Подготов. гр.
	4.2
	4.3
	3.7
	4.1
	4.2
	3.8
	3.7
	3.8
	3.1
	4


Результаты мониторинга детского развития (май)

	
	                                          Интегративные качества

	
	«Физически развитый, овладевший основными г/г навыками»
	«Любознательный, активный»
	«Эмоционально-отзывчивый»
	«Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками
	Способный управлять своимповедением
	Способный решать интеллектуальные и личностные задачи, адекватные возрасту
	Имеющий первичные представл. О себе, семье. Обществе, гос-е,мире и природе
	Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	Овладевший необход.умениями и навыками

	1 мл. гр.
	2.7
	3.1
	3
	2.9
	1.9
	1.6
	3.2
	-
	2.4

	2 мл. гр.
	3,1
	3.1
	3
	3,6
	3,2
	2,6
	2,8
	3,5
	3,3

	Ср.гр.
	2.4
	3
	2.7
	2.9
	2.8
	2.2
	2.8
	2.6
	2.1

	Ст. гр
	3.5
	3.9
	3.5
	3.4
	3.3
	3
	3.2
	3.2
	3.7

	Подготов. гр.
	5.1
	3.6
	4.4
	4
	4
	3.5
	3.8
	3.6
	4.2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Мониторинг качества подготовки выпускников ДОУ:
	Уровень подготовки выпускников
	Психологическая готовность к школе

	год
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень
	

	2011-2012


	42 %
	58 %
	Нет
	высокий – 79 %

средний – 15 %

низкий –  6 %

	2012-2013
	48 %
	52 %
	Нет
	высокий – 57 %

средний – 43 %

низкий –  0


Вывод: В результате освоения программного материала у воспитанников формируются интегративные качества в соответствии с Федеральными государственными требованиями. Родителей удовлетворяет качество образования в ДОУ.
10. Финансовое обеспечение 2012-2013г
	Что приобретено
	                                 Из средств:

	
	Местного бюджета
	Родительских пожертвований
	Спонсорской помощи
	И другое

	- велотренажеры 

(4 шт.)

- рубероид (10 шт.)
	25200

3000р.
	    -

    -
	         -

        -
	       -

       -

	- ковер
	
	3000р.
	
	

	-тюль на кухню
	
	960р.
	
	

	- тюль в зал
	
	1680р.
	
	

	- гардины в коридор
	
	1010р.
	
	

	- тюль с ламбрекенами 

(мл. гр.)
	
	2400р.
	
	

	- тюль с ламбрекенами 

(ср. гр.)
	
	1703р.
	
	

	- вывеска на д/сад
	
	795р.
	
	

	- ноутбук
	
	20000р.
	
	

	- противоскользящая дорожка на крыльцо
	
	1600р.
	
	

	- игрушки
	
	28678р.
	
	

	- одеяло
	
	600р.
	Через родительскую плату
	
	

	- наперники
	
	2565р.
	
	
	

	- фартуки
	
	540р.
	
	
	

	- полотенце
	
	390р.
	
	
	

	- кружки (25 шт.)

-тарелки (45 шт.)
	
	2310р.
	
	
	

	- покрывало в ст. гр. (32шт.)
	
	5040р.
	
	
	

	- электромясорубка
	
	6540р.
	
	
	

	- электропечь
	
	40000р.
	
	
	

	На Новый год: Костюм Д.Мороза
	
	
	ЧП. Скрябин В.Г.-3000р.
	

	-новогодние игрушки, гирлянды
	
	
	ИП Субботин-3000р.
	

	-линолеум

- 4 детские стенки в группы;

25 стульчиков;

3 трехъярусные кровати; стол, шкаф
	
	
	11000р.

ИП Скрябин

ИП Попель

ИП Цывенова
	100000р.

Народный бюджет

	- холодильник;

- морозильная камера;

- огнетушители (7 шт.)
	
	
	
	10455р.

19090р.

5250р.

Районный бюджет

	Итого:


	28200
	119811
	17000
	134795

	Всего:    299806р.


    11. Участие ДОУ, педагогических работников, воспитанников в муниципальных, региональных, федеральных  и международных конкурсах, смотрах, фестивалях  в динамике за три года 
1. Участие ДОУ в конкурсах, смотрах, фестивалях
2010г – Благодарственное письмо АЧРМО за участие в конкурсе «Организация Черемховского района высокой социальной эффективности по итогам 2009г.»

2010г. – Публичный творческий отчёт о работе ДОУ на территории Новогромовского поселения. Эксперты по достоинству оценили публичный доклад детского сада: он доступен, ясен в изложении, он логичен в выводах и заключениях.. Отчёт о публичном докладе был опубликован в районной газете «Моё село»

2010г – Приняли участие в областном конкурсе «Мегапроект ДОУ»

2010г – Приняли участие в районном конкурсе рисунков «Моё село»

2011г – Публичный отчёт о работе ДОУ.
2011г.  Благодарственное  письмо АЧРМО за участие в конкурсе «За высокую социальную эффективность и социальное партнерство по итогам 2010г.»

2012г. Участие в конкурсе «За высокую социальную эффективность и социальное партнерство по итогам 2011г – благодарственное письмо АЧРМО.

2012г – участие в смотре-конкурсе «На лучшего специалиста по ОТ» - благодарственное письмо АЧРМО.

2012г – Грамота ОО АЧРМО «За качественную и своевременную подготовку образовательного учреждения к новому 2012-2013 учебном году»

2013г. Диплом ОО АЧРМО за участие в конкурсе «Лучшее образовательное учреждение проведенного в рамках 4 районного образовательного Форума
2. ДОУ является победителем или финалистом конкурсов, смотров, фестивалей
2010г – Диплом 1 степени отдела образования АЧРМО за 1 место в рейтинге общеобразовательных учреждений среди детских садов 1 группы за 2009-2010 уч. год.

2010г – 1 место в районной интеллектуальной мини-олимпиаде для старших дошкольников.
2010г – грамота ОО АЧРМО за 3 место в районном конкурсе «Снежный городок-2010»

2010г – Почётная грамота Администрации Новогромовского сельского поселения за активное участие в общественной жизни Новогромовского сельского поселения

2011г – диплом 1 степени ОО АЧРМО за 1 место в рейтинге общеобразовательных учреждений среди детских садов 1 группы за 2010-2011 учебный год

2011г - грамота ОО АЧРМО за 1 место в районном конкурсе «Снежный городок-2011г.
2011г – Грамота ОО АЧРМО  за «Лучшее содержание зданий социальной сферы»

2011г. – грамота Администрации Новогромовского сельского поселения за активное участие в общественной жизни Новогромовского сельского поселения
2012г. – Грамота ОО за 3 место в муниципальном конкурсе «Лучший снежный городок – 2012»

2013г. Грамота ОО АЧРМО за 1 место в муниципальном конкурсе за «Лучшее содержание зданий социальной сферы»

3.  Педагогические работники ДОУ являются победителями или финалистами конкурсов, смотров, фестивалей
2010г. – 1 место (вос-ль Сурикова Л.Б)  в конкурсе среди ДОУ с. Новогромово, ДОУ д. Малиновка на лучший уголок по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста 

2011г – 1 место (воспитатель: Садовская Е.А.) в смотре-конкурсе «Веселая матрешка» среди ДОУ с. Новогромово, ДОУ д. Малиновка
4.Участие воспитанников ДОУ в конкурсах, смотрах, фестивалях
2010г – 1 место в районной интеллектуальной мини-олимпиаде для старших дошкольников (Петрова Аня)

 2010г – Приняли участие в районном конкурсе рисунков «Моё село» (Ешин Лёня)-грамоты, призы.

2012г - Выставка детского творчества на празднике «День села» - благодарственное письмо администрации Новогромовского поселения
2013г. – 1 место в районной интеллектуальной мини-олимпиаде для старших дошкольников (Попов Данил)

Опыт работы представлялся на:
1.РМО по теме «Организация сюжетно-ролевой игры в разновозрастной группе»
2. Сетевых педагогических советах ДОУ с. Новогромово, д Малиновка.

3. 2011г. - Методическом совещании по преемственности со школой по теме: «Проблемы преемственности воспитательно-образовательной  работы в саду и школе. Реализация в образовательной деятельности ДОУ ФГТ»
4. 23.04.2012г.Семинар-совещание заведующих МКДОУ на базе ДОУ д/сада с. Новогромово по теме: «Образовательная программа как условие эффективности деятельности МКДОУ»
5. 2011-2012г - Днях открытых дверей для родителей

6. Принимали участие в работе 4 районного образовательного Форума в номинациях: «Презентация ДОУ», «Круглый стол».
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