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INOJIO’KEHUE O 3AIIUTE NEPCOHAJILHBIX JAHHBIX

1LOBIIUE ITOJIOYKEHU S

1.1. Jlannoe [lonoxenune o 3ammTe NEPCOHANLHBIX JaHHbIX (janee [lojodxerne) pazpadoTano B
coorBercTBUM ¢ D3 or 27.07.2006 Nel52-d3 «O nepconanbhbix JgaHHbix»; ¢ O3 or 25.07.2011
Ne261-@3 «O BHecennn mn3meneHuit B @3 O nepcoHabHbIX AQHHBIX», ¢ |loCTaHOBACHHEM
[lpaBurenbctea P ot 17.11.2007 Ne781 «OG yreepaciennn  [losoxenus o6  obecreuetnm
0e301acHOCTH  MEPCOHANbHBIX JIAHHBIX 1IPH MX  00paboTke B  MHPOPMAIMOHHBIX  CHCTCMAX
NEepcoHalbHBIX AaHHBIX»; ¢ llocranosaenunem [lpaBurenscrsa PO or 15.09.2008 No 687 «O6
yreepaaeHnn [lonoxenus 06 ocoOeHHOCTSIX 00pabOTKH MEPCOHATBHBIX JIANHBIX. OCYICCTRISNCNON]
03 MCII0/Ib30BAHMS CPEJICTB aBTOMaTH3allHKY; ¢ [Ipukazom OCTIK Poccrn NoSS, dCh Poccin Nogo.
Munnngpopmesazn  Poccuu Ne20 ot 13.02.2008 «OG6  yreepsuennn  [lopsiika  nposescins
KnaccHpuKauu HHQOPMALMOHHEIX CHCTEM [EPCOHAIBHBIX AaHHBIX»; TpyaoBbiM KoAeKcOM PO oT

3012.2001 rnaso#t 14, Koncruryuueit PO u apyruMu HOpMATHBHBIMH A0KYMEHTAMH.

1.2, Hacrosiee Tlosnoenne onpenessier nopsyiok 00paboTki NEpeoHabHBIX JAHILIX padOTHHKOL.
poauTenen  BOCHHTAHHMKOB, BocnuTanuukoB MKJIOY  a/can  c.Hosorpomoso u  rapairi
KOH(PHACHIMATLHOCTH CBEICHUIH, MPEIOCTABIIACMBIX PYKOBOANTEIIO YUPEIKICHHS.

1.3.1enpto  nacrosiero T[lonoxenus sipisiercs  obGecrnievdenue  3aliiThl IpaB  IpaykaHuia  1pu
00paboTKe ero NepeoHanbHLIX JAHHLIX, B TOM YHCIE 3AILUTHI TIPAB HA HEIPHKOCHOBCHHOCTD 1A 1o
HKHU3HU, JIMYHYIO H CEMEHHYIO TalHYy.

2.NIOHSITHE U COCTAB INEPCOHAJILHbIX JIAHHbIX
2.1.IlepconanbHble faHHbIC COTPYAHUKA PEAOCTABISIOTCS CAMUM COTPYAHHKOM,

Ecnu [MOJTYUHTD MEPCOHATILHBIC JAHHBIC COTPYJAHHKA MOYKHO TOJILKO ¥ TpCTbCfi CTOPOHDBI, TO P{l()\)l'HHK
JIOJIKEH OBITh YBCJIOMJICH 00 3TOM 3apaHee U Yy HEIro JA0JIZKHO OBITD [HOJTYYCHO ITUCHLMCHHOEC COlJiacHe,

[lepconanbuble nannble COTPYAHUKA BKIIOUAIOT B ce0si:
AHKeTHBIE U OMorpaduueckue aanmble

1. TlacrnoptHble nanubie

2. CpesteHust v Tpy/1I0BOM M 001IIEM CTake
3. Jlanuwie CHUJIC

4. MHH

5. CBesieHHs 0 BOMHCKOM yueTe

6. Csenenus 00 oOpaszosainm

CBUETENBCTBA O POIK/ICHUM JIETEH

8. Csuaerennerna o Gpake/ pactopikennn Opaka
9. CnpaBka 0 HAIMYHUKH/ OTCYTCTBHH CYAMMOCTH
10. Ceenenust o 3apaboTHOI r1aTe

1. Cenenust 0 3aHUMAEMOI JI0JIZKHOCTH

12. JInunoe neno., Tpyaosas KHuKKa

13. CeesteHus 0 AOMONHUTEIIBLHBIX JIOXOAAX

-~

2.2.HCpCOHaﬂbeIC AaHHBIC BOCIHTAHHHKOB MYHHLUHITAJILHOIO Ka3€HHOTO JOUIKOJIBLHOTO

obpazoBaresbHOro yupex/enus a\can ¢.HoBOrpoMoBo 1peioctanisior ux pojAnTeIn (3aK0HHbIC
NPE/ICTABUTEIIH ).




Персональные данные воспитанника муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения д\сад с.Новогромово включают в себя:

1. Данные свидетельства о рождении

2. Данные СНИЛС

3. Данные страхового медицинского полиса

4. Информацию о состоянии здоровья

2.3.Персональные данные родителей (законных представителей) включают в себя:

1. Паспортные данные

2. Сведения о наличии инвалидности

3. Сведения о праве внеочередного или первоочередного получения места для ребенка в учреждении

4. Информация о подтверждении статуса многодетной семьи, малообеспеченной семьи.

3. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

3.1.Обработка персональных данных – это сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),  извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, совершаемое с использованием средств автоматизации или без использования таких средств. Она осуществляется для обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов (содействия в трудоустройстве, продвижении по службе, обеспечении личной безопасности, контроля качества и количества выполняемой работы, обеспечения сохранности имущества, оплаты труда, пользования льготами).

3.2. Неавтоматизированной обработкой персональных данных в  МКДОУ является:

1. Заполнение и ведение трудовых книжек;

2. Заполнение личных карточек работников; 

3. Ведение приказов на зарплату, премии;

4. Учет и хранение дел об административных правонарушениях;

5. Ведение личных дел воспитанников

3.3. Сотрудники МКДОУ д/сад с.Новогромово и родители (законные представители) имеют право на отзыв согласия на обработку персональных данных, который оформляется в свободной форме на имя заведующего.

3.4. При обработке персональных данных администрация учреждения руководствуется статьей 86 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В МКДОУ.

4.1. Персональные данные работников, воспитанников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения д\сад с.Новогромово  хранятся в кабинете заведующего, в шкафу и несгораемом сейфе, а также в электронном виде  и сообщаются лишь узкому кругу лиц.

4.2. В МКДОУ  имеется утвержденный заведующим  перечень должностей, имеющих доступ к персональным данным. Данный доступ необходим им для полноценного исполнения их трудовых обязанностей. Документы и информация избирательно и обоснованно распределены между работниками.

Доступ к персональным данным  без специального разрешения имеют работники, занимающие в организации следующие должности (только в пределах своей компетенции):

1. Заведующий Т.А. Желонкина

2. Завхоз Атлас О.И.

С остальными работниками проведена разъяснительная работа по предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными документами.

Доступ к персональным данным имеют следующие внешние структуры:

1. Налоговые инспекции, правоохранительные органы, органы статистики, военкоматы, пенсионный фонд, отдел образования, органы опеки и попечительства, органы социальной защиты, надзорно-контрольные органы (только в пределах своей компетенции).

2. Организации, в которые сотрудник, родитель может перечислять денежные средства (негосударственные пенсионные фонды, страховые компании, благотворительные организации, кредитные учреждения и т.п.), получают доступ к персональным данным сотрудника только  с его разрешения.

4.3. Доступ к персональным данным может быть предоставлен иному работнику, должность которого не  включена в список должностей сотрудников, имеющих доступ к персональным данным, которому они необходимы для исполнения его трудовых обязанностей.

В таком случае, данный работник проходит процедуру оформления доступа к персональным данным. Она включает в себя:

1. Ознакомление работника под подпись с настоящим Положением.

2. Подписание с данным работником письменного обязательства о соблюдении конфиденциальности персональных данных работника, соблюдения правил их обработки.

4.4. Заведующий Т.А. Желонкина МКДОУ вправе определять способы документирования, хранения и защиты персональных данных с помощью современных компьютерных технологий.

4.5. Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого работника, за исключением случаев,  когда передача данных работника без его согласия  допускается  действующим законодательством РФ.

4.6. Персональные данные работника, воспитанника муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения д\сад с.Новогромово могут также быть отправлены по почте, тогда на конверте делается надпись о том, что письмо содержит конфиденциальную информацию и за ее незаконное разглашение предусмотрена ответственность действующим законодательством РФ. Обязательно должна быть опись.

4.7. Персональные данные воспитанника муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения д\сад с.Новогромово (характеристика воспитателя) также отдается родителям ребенка для прохождения МПК района в конверте, на котором также должно быть  обозначение о конфиденциальной информации.

4.8. В МКДОУ  также осуществляются другие мероприятия по защите персональных данных:

1. Разработан порядок уничтожения информации;

2. Организован контроль и учет посетителей учреждения;

3. Используется ночная охрана учреждения.

